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ANUNT

OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A UNUI POST VACAN
(PORTAR) - NORMA INTREAGA

in conformitate cu HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, completat prin H.G. nr 1027/2014 si HG nr.269/2016.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineascd, conform art.3
din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin HG 1027/2014, HG 427/2015, HG 269/2016, in conformitate cu Legea nr.55/2020, privind
masurile pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, urmatoarele:

1.Conditii generale de participare la concurs:
a. Are cetdienia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si cu domiciliul in Roménia;
Cunostinte de limba roména, scris si vorbit;
Are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
Are capacitatea deplina de exercitiu;
Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd in baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;
f. Indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
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ceringelor postului scos la concurs;

g. Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori a autoritaii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infraciuni sdvarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibila cu exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
a. Studii gimnaziale, medii sau profesionale;
Abilititi de comunicare - relajionare cu intreg personalul unitatii de inva{gmant;
Abilitati pentru munca in echipa;
Disponibilitate pentru program flexibil;
Atestat profesional constituie avantaj;
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Concursul va consta in:
1. Selectia si evaluarea dosarelor;
2. Proba scrisa;
3. Interviu;
4,



Dosarul de concurs

Pentru inscrierea in concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmatoarele documente;:

1.

Bl

Cerere de inscriere la concurs adresata conducerii unitafii;

Copia actului de identitate;

Copie certificat de nastere si certificate de cisatorie daci este cazul;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care care atesta efectuarea
unor specializari;

Copia atestatului pentru exercitarea profesiei de agent de pazi si ordine sau adeverinti de
inscriere la cursul pentru atestare ca agent de pazi;

Copia carnetului de munca, raportul salarial din REVISAL, sau dupi caz adeverin{i care si
ateste vechimea fn munca, in meserie si/sau in specialitatea postului;

Curriculum vitae model European care sa cupring, in mod obligatoriu, lista locurilor de
muncd ocupate pind in prezent;

Cazier judiciar;

Adeverinid medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatid de medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate.

Copiile actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de munca sau dupi caz
adeverinfele care atesti vechimea in munci, vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele se depun la secretariatul Liceului Vocational de Arta din Tg.Mures, str.

Revolutiei nr, 9 intre orele 9-13. Nu se accepti desare incomplete.

Bibliografie:
1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor si Legea 40/2010 privind completarea si modificarea Legii 333/2003.
Capitolul [ — Dispozitii generale
Capitolul IT — Sectiunea 2 -- Paza cu potitist local si paza proprie
Capitolul IV — Sisteme tehnice de protective si de alarmare impotriva efractiel.
Sectiunea 1 si 3
Capitolul V — Selectia, atestarea, angajarea, pregitirea si dotarea personalului de
paza.
Capitolul VI — Atributiile personalului de paza.

2. Legea sanatatii §i securitiifii in muncd nr. 3192006 cu modificirile si completarile

ulterioare;
Capitolui IV -- Obligatiile lucratorilor.
Capitolul V — Supravegherea s@natatii.
Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,
Capitotul VII —Grupuri sensibile la riscuri.

3. Legea nr. 307/2006 cu modificérile si completarile ulterioare, privind apirarea impotriva

incendiilor
Capitolul [ - Dispozitii generale.
Capitolul I — Obligatiile privind apdrarea impotriva incediilor,



4. Legea Nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual

din autoritatile si institugiile publice

Graficul desfiasurarii concursului:

ETAPA DE CONCURS DATA / INTERVAL OBSERVATII
PERIOADA ORAR
1. Publicarea anuntului - Site-ul ISJ Mures,
site-ul unitaii,
25.05.2022 avizier unitate;
2.Depunerea dosarelor de inscriere | 25.05.2022 Secretariatul unitatii
(zile lucratoare) 10.06.2022 9,00 - 13,00
3.Evaluarea dosarelor 14.06.2022 8,00 — 8,30 | Comisia de concurs
4. Afisarea rezultatelor in  urma Avizierul unitétii
evaluarii dosarelor 14.06.2022 8,30
5.Depunerea  contestatiilor  privind
rezultatul evaluarii dosarelor 14.06.2022 8,30-9 Secretariatul unitétii
6.Afisarea rezultatelor la contestatii in
urma solutiondrii acestora 14.06.2022 9,00 Avizierul unitatii
7.Proba scrisa 15.06.2022 9,00-10 Sala de examen
8.Afisarca rezultatelor la proba scrisa 15.06.2022 10,30 Avizierul unitétii
9.Depunerea contestatiilor la proba
scrisd (se poate contesta doar nota | 15.06.2022 10,30 - 11 Secretariatul unitatii
obtinuta la lucrarea scrisd proprie)
10.Afisarea rezultatelor la contestatii
in urma solutiondrii acestora; 15.06.2022 11,30 Avizierul unitatii
11.Interviu 15.06.2022 13,00 - 14,00 | Salad examen
12. Afisarea rezultatelor la interviu 15.06.2022 14,30 Avizier unitate
13. Afisarea rezultatelor finale 15.06:2022 15,00 Avizier unitate

Sunt declarati admisi la proba scrisi si la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de

puncte din maximul de 100 de puncte.

Se prezinti la interviu doar candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte la proba scris.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisa si interviu.

Informatii suplimentare la secretariatul liceului sau telefonic la nr. 0365-882693.




